JUSTUS-LIEBIG-
ﬁ UNIVERSITAT

GIESSEN

An der Professur fir Tierhaltung und Haltungsbiologie (Prof. Dr. Uta Kdnig v. Borstel),
Institut fur Tierzucht und Haustiergenetik, Fachbereich Agrarwissenschaften,
Umweltmanagement und Okotrophologie, ist ab 01.01.2018 eine Teilzeitstelle im
Umfang von 50 % einer Vollbeschéaftigung mit einer/einem

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter

gemall 82 WissZeitVG und § 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Weiterbildung befristet zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die
Vergutung nach Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden — soweit die zulassige
Hochstdauer einer befristeten Beschaftigung nicht tUberschritten wird — in der Regel fir die
Dauer von zunachst 3 Jahren beschaftigt; eine Verlangerung um bis zu weitere 2 Jahre ist
unter der 0.g. Voraussetzung mdglich.

Aufgaben: Eigene wissenschaftliche Weiterbildung, hochschuldidaktische Qualifizierung,
wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre gem. § 65 HHG, vor allem
Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Bereich der Tierhaltung, Ethologie und
Stressphysiologie sowie Ubernahme von Lehraufgaben gemaR Lehrverpflichtungs-
verordnung des Landes Hessen.

Anforderungsprofil: Wir erwarten von lhnen, dass Sie Uber ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (MSc oder vergleichbar) im Fach
Agrarwissenschaften, Biologie, Veterinarmedizin oder einem verwandten Fachbereich mit
umfangreichen Kenntnissen und Erfahrungen in der Tierwohlforschung verfiigen. Erwiinscht
sind insbesondere Erfahrungen im Bereich der Forschung zum Transportstress und/oder der
Erfassung von Temperament und Umganglichkeit beim Nutztier sowie praktische
Erfahrungen im Umgang mit Grol3tieren, insbesondere Rindern. Voraussetzung sind zudem
gute statistische Kenntnisse (z. B. Erfahrungen in der Anwendung von SAS) und sehr gute
Englischkenntnisse, nachgewiesen z. B. durch wissenschaftliche Publikationen in
internationalen Fachzeitschriften und Aufenthalte im englischsprachigen Ausland.

Die Justus-Liebig-Universitat Giel3en strebt einen hoheren Anteil von Frauen im
Wissenschaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen
nachdricklich, sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenforderplanes besteht eine
Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils. Die Justus-Liebig-Universitat versteht sich als
eine familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind
willkommen.

Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzeichens
603/02759/09 mit den Ublichen Unterlagen bis zum 11.12.2017 an den Prasidenten der
Justus-Liebig-Universitat GielRen, Erwin-Stein-Gebaude, Goethestrale 58, 35390
Giel3en. Bewerbungen Schwerbehinderter werden - bei gleicher Eignung - bevorzugt. Wir
bitten, Bewerbungen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht
zurtickgesandt werden.



